6740 Sayili Zorunlu Otomatik Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda
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25.08.2016 tarihli ve 29812 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 6740 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile birlikte 1
Ocak 2017'den itibaren Bireysel Emeklilik Sistemi kademeli olarak uygulanmaya baslanda.

Bu kapsamda;

*01.01.2017 tarihinden itibaren 1000 ve iizeri ¢alisani olan isletmeler
*01.04.2017 tarihinden itibaren 250-999 ¢alisan1 olan isletmeler
*01.07.2017 tarihinden itibaren 100-249 ¢alisan1 olan isletmeler
*01.01.2018 tarihinden itibaren 50-99 ¢alisani olan isletmeler
*01.07.2018 tarihinden itibaren 10-49 ¢alisani olan isletmeler
*01.01.2019 tarihinden itibaren 5-9 c¢alisani olan isletmeler

Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olacaktir.

Kanuna gore 45 yasin altinda ve T.C. vatandasi olan tiim ¢alisan personelin bu kapsamda
degerlendirilmesi gerekmektedir.

T.C. vatandas1 olmayan, 45 yasini doldurmus ¢alisanlar bu kapsamin disinda tutulmustur.
Bireysel Emeklilik Sistemine Katihm Zorunlu mu?

Evet katilim zorunlu, fakat sistemde kalmak zorunlu degil. Ayrilma stirelerine gore devlet
katkis1 hak edis oranlart;

3 yildan az ise % 0,

3-6 y11 % 15,

6-10 % 35,

10 y1l fazlas1 (56 yasindan once) % 60

10 y1l fazlas1 (56 yasindan sonrasi) % 100

Sistemden erken ¢ikilirsa; maasin kesilen tutar1 ve getirisi alinabilir.

Sistemden ilk 3 yil i¢cinde ¢ikilirsa kesinlikle devlet katkis1 alinamiyor.

Katki Payr Tutarn

Yonetmelik kapsamindaki ¢alisanlarin ticretinden isveren tarafindan kesilecek calisan katki
pay1 tutari, prime esas kazancin % 3" oraninda hesaplanir. Isteyen personel daha yiiksek
tutarda katki pay1 ddeyebilir.

Katki Pay1 Odemesine Ara Verilebilir mi?

Evet ara verilebilir. Bu talep, talep tarihinden itibaren azami 3 aylik siire i¢in yapilabilir.

Bu siirenin bitiminden 6nce veya bitimini miiteakip tekrar ara verme talebinde bulunabilinir.

Calisanin ara verme talebini iletmesi lizerine, ¢alisana yapilan 6demeden katki pay1 kesintisi
yapilamaz.



Calisan ara verme talebini ticret ddeme giiniinden {i¢ is giinli 6ncesine kadar iletmesi
gerekmektedir.

Bireysel Emeklilik Sisteminden Cayma Hakki

Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi miiteakip iki ay i¢inde
sOzlesmeden cayabilir. Cayma halinde, 6denen katki paylari, varsa hesabinda bulunan yatirim
gelirleri ile birlikte on is gilinii i¢inde ¢alisana iade edilir. Sirket, cayma siiresince 6denen katk1
paylarinin deger kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yonetiminden sorumludur. Cayma
hakkini kullanmayan ¢alisan, Miistesarlikca belirlenen hallerde katki pay1 6demesine ara
verilmesini talep edebilir.

Cayma hakkini kullanmayan ¢alisanlara mevcut devlet hak edisleri kosullar1 dahilinde bir
defaya mahsus olmak tizere 1000 TL ek devlet katkis1 6denecektir. Bu 6deme 3 yilin sonunda

kisinin otomatik BES hesabinda goriilecektir.

Katilimcilar emeklilige hak kazandiklar1 zaman en az on yillik gelir sigortast almayi tercih
etmeleri durumunda birikimlerinin %5'i oraninda ek devlet katkis1 6demesi yapilacaktir.

Emeklilik Sirketini Kim Belirler?

Isveren, Hazine Miistesarliginca uygun gériilen sirketlerden birinin sunacagi emeklilik
planina dahil edilecektir.

Miiracaatlar isveren tarafindan belirlenen emeklilik sirketi {izerinden yapilacaktir.

Otomatik bireysel emeklilik, mevcut emeklilik poligesi olanlardan farkli bir s6zlesme ile
devam edecektir.

Otomatik bireysel emeklilik poligeleri ile mevcut bireysel emeklilik poligelerinin
birlestirilmesi miimkiin degildir.

Mevcut BES sistemindeki 10 y1l prim, 56 yas sartlar1 ve %25 devlet katkis1 avantaji aynm
sekilde devam etmektedir.

Isverenin Yiikiimliiliigii

Isveren, personelini Otomatik Katilim Sistemi kapsaminda bireysel emeklilige dahil etmek ve
katilim pay1 tutarini personel maaginin hesaba gectigi giinii takip eden ilk is giinii BES
sirketine aktarmak ile sorumludur.

Bu sarta uyulmamasi halinde yasanacak parasal kayiptan isveren sorumlu olacaktir.

BES, Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan denetlenecek ve her bir ihlal i¢in 100
TL idari para cezas1 uygulanacaktir.

Isverenlerin calisanlari icin ek olarak herhangi bir katki pay1 6deme yiikiimliiliigii
bulunmamaktadir.



Cahisanin isyeri Degisikligi Halinde

Emeklilik s6zlesmesi bulunan c¢alisanin igyerinin degismesi halinde, yeni isyerinde bir
emeklilik plan1 varsa, ¢alisanin birikimi ve sistemde kazandigi esas siire yeni isyerindeki
emeklilik s6zlesmesine aktarilacaktir. Yeni isyerinde emeklilik sistemi bulunmamasi halinde,
calisan talep ederse katki pay1 6demeye devam edebilecektir.

Emeklilik Hakki
Emeklilik hakkini1 kazanan ¢alisanin sistemden ayrilmayi talep etmesi durumunda, ¢alisanin
ayn1 veya farkli sirketlerde birden fazla s6zlesmesi olmasi halinde sisteminde bulunan tiim

sOzlesmeler hesap birlestirme islemine tabi tutulur.

Calisanin sisteme giris tarihi olarak, bu s6zlesmelerden ilk yapilan s6zlesme tarihi dikkate
alinarak belirlenir.

Vefat ya da Maluliyet Halinde

Katilimeinin vefat etmesi halinde varisi, maluliyet halinde ise katilimc1 BES'te biriken
paralarini talep edebilir.

20 is giinii igerisinde katilimcinin birikimlerinin tamamu ilgili BES sirketi tarafindan 6denmek
zorundadir.



